
 

 

 
 

 

СТРАТЕГИЯ 
ЗА РАЗВИТИЕ 

НА 105. СУ 
„АТАНАС ДАЛЧЕВ” 

 
ЗА ПЕРИОДА 2023-2028 г. 

 
  



2  

СЪДЪРЖАНИЕ 
 

РАЗДЕЛ І. ВЪВЕДЕНИЕ 
РАЗДЕЛ ІІ. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА СЪСТОЯНИЕТО НА 105. СУ „АТАНАС ДАЛЧЕВ“ 

1. PEST АНАЛИЗ 

2. ПРОФИЛ НА УЧИЛИЩЕТО 

3. АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА УЧИЛИЩЕТО (SWOT АНАЛИЗ) 

4. ПОЕМАНЕ НА ОТГОВОРНОСТ 

РАЗДЕЛ III. МИСИЯ, ВИЗИЯ, ЦЕЛИ И ПРИНЦИПИ НА РАЗВИТИЕ НА УЧИЛИЩЕТО  
РАЗДЕЛ ІV. ПРИОРИТЕТНИ НАПРАВЛЕНИЯ 
ПРИОРИТЕТНО НАПРАВЛЕНИЕ І. КАЧЕСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И МЕРКИ ЗА НЕГОВОТО ПОВИШАВАНЕ 
ПРИОРИТЕТНО НАПРАВЛЕНИЕ ІІ. ПАТРИОТИЧНО ВЪЗПИТАНИЕ, ФОРМИРАНЕ НА НАЦИОНАЛНО 
САМОСЪЗНАНИЕ И ОБЩОЧОВЕШКИ ЦЕННОСТИ НА УЧЕНИЦИТЕ 
ПРИОРИТЕТНО НАПРАВЛЕНИЕ ІІІ. ОСИГУРЯВАНЕ НА УСЛОВИЯ ЗА ФИЗИЧЕСКА АКТИВНОСТ И УЧАСТИЕ В 
СПОРТНИ ДЕЙНОСТИ 
ПРИОРИТЕТНО НАПРАВЛЕНИЕ ІV. ГРАЖДАНСКО, ЗДРАВНО, ЕКОЛОГИЧНО И ИНТЕРКУЛТУРНО 
ОБРАЗОВАНИЕ 
ПРИОРИТЕТНО НАПРАВЛЕНИЕ V. МЕХАНИЗЪМ ЗА СЪВМЕСТНА РАБОТА С ИНСТИТУЦИИТЕ ПО 
ОБХВАЩАНЕ И ВКЛЮЧВАНЕ В СИСТЕМАТА НА ПРЕДУЧИЛИЩНОТО И УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ НА 
УЧЕНИЦИ В ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ПРЕДУЧИЛИЩНА И УЧИЛИЩНА ВЪЗРАСТ 
ПРИОРИТЕТНО НАПРАВЛЕНИЕ VІ. ПРЕДОСТАВЯНЕ НА РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ОБУЧЕНИЕ И/ИЛИ 
ВЪЗПИТАНИЕ 
ПРИОРИТЕТНО НАПРАВЛЕНИЕ VІІ. ПРИОБЩАВАНЕ НА УЧЕНИЦИ 
ПРИОРИТЕТНО НАПРАВЛЕНИЕ VІІІ. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА ТОРМОЗА И НАСИЛИЕТО 
ПРИОРИТЕТНО НАПРАВЛЕНИЕ ІХ. ПРЕВЕНЦИЯ НА РИСК ОТ РАННО ОТПАДАНЕ ОТ СИСТЕМАТА НА 
ПРЕДУЧИЛИЩНОТО И УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ 

РАЗДЕЛ V. СТРАТЕГИЧЕСКИ ОБХВАТ, ПЛАНИРАНЕ И УПРАВЛЕНИЕ 
РАЗДЕЛ VІ. ОЦЕНКА НА СТРАТЕГИЯТА 



3  

РАЗДЕЛ І 
ВЪВЕДЕНИЕ 

 

Стратегията за развитие на 105. СУ „Атанас Далчев” структурира политиките и действията, 
свързани с развитие на училището за следващия 5-годишен период – от учебната 2023/2024 
година до учебната 2027/2028 година и определя стратегическите и конкретните цели, свързани 
с образователно - възпитателната работа, очакваните резултати и действията, които ще се 
предприемат за реализиране на всяка една от целите. 

Настоящата стратегия за развитие на 105. СУ „Атанас Далчев“ е разработена на основание 
чл.70, чл. 263, ал.1 и чл.269, ал.1 от ЗПУО и чл.7 от ЗФУКПС. 

Стратегията е важна част от другите съпътстващи документи, насочени към осигуряване на 
максимално добри условия за разгръщане на потенциала на всички участници в училищния 
живот и за развитие на ефективни училищни политики. Целта е да се определят приоритетите на 
105. СУ „Атанас Далчев“ в областта на развитие на общото, профилираното и професионално 
образование на учениците. 

Стратегията е изготвена въз основа на опита на педагогическите специалисти и 
административното ръководство в сферата на образованието като процес, който включва 
обучение, възпитание и социализация на учениците. Тя е резултат от осъзнатата в училищната 
общност необходимост за промяна към по-високи резултати, опира се на миналия положителен 
опит, търси вътрешни ресурси и възможности за развитие. 

Приоритетите отчитат специфичните особености и традиции на училищната образователна 
среда и представят вижданията за европейско развитие на училището и за изграждане на 
пълноценни личности. 

Стратегията за развитие на 105. СУ "Атанас Далчев" – София е разработена, като са взети 
предвид следните документи, отразяващи държавната политика в областта на образованието: 

1. Закон за предучилищното и училищното образование (чл. 263, ал. 1, т. 1 от ЗПУО); 
2. Закон за изменение и допълнение на Закона за предучилищното и училищното 

образование, обн. ДВ. бр.11 от 2 февруари 2023 г. 

3. Закон за финансово управление и контрол в публичния сектор (ЗФУКПС, чл. 7); 
4. Стратегическа рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в Република 

България (2021 – 2030) г.; 
5. Стратегия за възпитателната работа в образователните институции за периода 2019- 2030 

година; 
6. Националната програма за развитие България 2030; 
7.  Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 5 от 2015 г. за общообразователната 

подготовка (ДВ, бр. 95 от 2015 г.) (обн. ДВ. бр.79 от 8 септември 2020 г.); 
8.  Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 10 от 2016 г. за организация на 

дейностите в училищното образование (ДВ, бр. 73 от 2016 г.) (обн. ДВ. бр.78 от 4.09.2020 
г.), (посл. доп. ДВ. бр.69 от 26 Август 2022) 

9.  Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 4 от 2015 г. за учебния план (ДВ, бр. 
94 от 2015 г.) (обн. ДВ. бр.76 от 28.08.2020 г.), ( посл. изм. и доп. – ДВ, бр.65 от 12 Август 
2022); 

10.  Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 11 от 2016 г. за оценяване на 
резултатите от обучението на учениците (oбн., ДВ, бр. 43 от 13.05.2020 г.), (посл. изм. и 
доп., ДВ. бр.43 от 10 юни 2022 г.); 

11. Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 8 от 2016 г. за информацията и 
документите за системата на предучилищното и училищното образование (обн., ДВ, бр. 
66 от 2016 г.) (обн. - ДВ, бр. 26 от 22.03.2020г.), (посл. изм. и доп. – ДВ, бр.65 от 12 Август 
2022); 
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12. Наредба № 13 за гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното 
образование(обн. – ДВ. бр.80 от 11.10.2016 г., посл. изм. и доп. ДВ. бр.80 от 28.09.2018 
г.); 

13. Наредба № 24 от 05.11.2019 г. за условията и реда за организиране и провеждане на 
тренировъчна и състезателна дейност на децата и учениците извън учебния план (обн. - 
ДВ, бр. 90 от 15.11.2019 г., в сила от 15.11.2019 г.); 

14. Наредба № 15 от 22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, 
директорите и другите педагогически специалисти (oбн., ДВ, бр. 61 от 2.08.2019 г., в сила 
от 2.08.2019 г.), (посл. изм. и доп. ДВ. бр.52 от 5 Юли 2022); 

15. Наредба за приобщаващото образование (обн. - ДВ, бр. 86 от 27.10.2017 г., в сила от 
27.10.2017 г.) (изм., бр. 101 от 27.12.2019 г.), (посл. изм. ДВ. бр.91 от 2 ноември 2021 г. ); 

16. Наредба за финансирането на институциите в системата на предучилищното и 
училищното образование (обн., ДВ, бр. 81 от 10.10.2017 г.) ( доп., бр. 37 от 21.04.2020 г., 
бр. 77 от 1.09.2020 г.); 

17. Национална стратегия за развитие на физическата активност, физическото възпитание, 
спорта и спортно-туристическата дейност (2023 – 2034 г.); 

18. Правилник за прилагане на Закона за физическото възпитание и спорта (ППЗФВС), приет 
с Постановление № 77 на Министерския съвет от 2019 г., обн., ДВ, бр. 31 от 2019 г. 

19. Решение на Министерския съвет № 584 от 20 август 2020 година за приемане на Списък 
на иновативните училища в Република България за учебната 2020/2021 година и Решение 
№ 601 от 17.08.2022 г. за приемане на Списък на иновативните училища в Република 
България за учебната 2022/2023 година; 

20. Постановление № 100 от 8 юни 2018 г. за създаване и функциониране на механизъм за 
съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на 
отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна 
предучилищна и училищна възраст; 

21. Всеобщата декларация за правата на човека; 
22. Конвенция на ООН за правата на детето; 
23. Европейската конвенция за защита правата на човека и основните свободи; 
24. Рамковата конвенция за защита на националните малцинства; 
25. Стратегия на Съвета на Европа за правата на детето (2016-2021 г.); 
26. Европейската референтна рамка за ключовите компетентности на младите европейци; 
27. Препоръки на Съвета на министрите до страните-членки за детско и младежко участие; 

Европейска квалификационна рамка; 
28. Протоколът от Киото, Парижката конференция за изменение на климата, Хагската и 

Женевските конвенции; 
29. Конституцията на Република България. 
30. Национален план за възстановяване и устойчивост 
31. Регионални приоритети за средното образование 
32. Национална програма за превенция на насилието и злоупотреба с деца /2023- 2026/ 

 

В съответствие с посочените документи в центъра на образователно - възпитателния процес 
се поставя ученика с неговите заложби, интереси и потребности, като се следва принципа за 
приемственост. Стратегията е продължение на предходната стратегия и отразява основната цел 
и приоритетите на училищната образователна политика – осигуряване на високо качество на 
образование, непрекъснато надграждане на знания и умения у всички ученици и насърчаване 
на развитието на способностите им в процеса на обучение и възпитание. 

Настоящата стратегия формулира приоритетните задачи за развитие на 105. СУ „Атанас 
Далчев“ в периода 2023-2028 г., планира действия за реализация на желаните промени, за да се 
превърне училището в благоприятна среда за образование и възпитание на учениците, ангажира 
в по-голяма степен родителите като активна страна в процеса на обучение и възпитание на 
учениците. 
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РАЗДЕЛ II 
АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА СЪСТОЯНИЕТО НА 105. СУ „АТАНАС ДАЛЧЕВ“ 

 

1. PEST АНАЛИЗ 
 

 P – Политическата среда (Political); 
 Е – Икономическата среда (Economic); 
 S – Социокултурна среда (Socio-Cultural); 
 Т – Технологична среда (Technological). 

 

 

Политически и социално-икономически анализ: 
Външните фактори често имат негативно въздействие върху развитието на образователната 

система, което се изразява в дисхармония между мисията на училището и очакванията и 
изискванията на обществото. 

Върху изграждането на ценностната система на учениците в съвременното общество 
влияние имат много фактори и основната задача на училището е да намери адекватен и успешен 
начин за преодоляване на отрицателното въздействие на външните фактори.  

Реформите в образованието и адаптирането му към модерния свят изискват въвеждането на 
качествено нови образователни стандарти, които удовлетворяват изискванията на променящата 
се обществена, икономическа и социална среда. Днес образованието на учениците трябва да 
включва не само знания, но и формиране на умения и компетенции, които им позволяват да се 
реализират в бързо променящите се условия в 21 век. 

 
СРЕДА ТЕНДЕНЦИИ ПОСЛЕДСТВИЯ 

Политическа ЗПУО - образованието е 
национален приоритет. 
Негативна тенденция е честата 
промяна на нормативните 
документи – допълнение и 
изменение в законовите и 
подзаконови нормативни актове и 
невъзможността да се изгради 
устойчива нормативна база за 
управление на образованието. 
Тенденцията има своето основание 

Качествена промяна във 
философията на образователната 
система: нова образователна 
структура, организация на обучение, 
гъвкавост и свобода на учебните 
планове и програми, ново 
отношение към ученика и учителя – 
неговата квалификация и кариерно 
израстване, оптимизирана система 
на оценяване, форми за цялостна и 
индивидуализирана подкрепа на 
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 в честата смяна на политическото 
представителство в национален 
мащаб. 
Наблюдава се разминаване между 
образователните потребности и 
продукта на образованието. 
Нестабилно политическо 
управление и честа смяна на 
правителството. 
Руската военна инвазия в Украйна. 

учениците, автономия на училището. 
Липса на подготвени учители, които 
да обучават украински ученици. 

Икономическа Инфлация и енергийна криза . 
Нестабилна/неработеща 
икономика. Социални неравенства 
- ниски доходи на семействата, 
родители, работещи в чужбина. 

Свиване на разходната част от 
бюджета на училището, 
рестриктивен бюджет. 

Социокултурна Влошаване на демографските 
показатели. Постоянна миграция 
на хора от страната в София и 
пренаселване на столицата. 
Ниска заинтересованост на 
родителите. Отрицателно влияние 
на средата върху възпитанието на 
учениците и мотивите за учене. 
Нисък авторитет на учителската 
професия. 
Липса на солидарност и 
разбирателство между 
заинтересованите страни в 
образователния процес. 
Засилване на социалната 
диференциация. 

Нарастване на социалните различия 
между учениците и произтичащите 
от това последици за невъзможност 
за равноправно участие в 
образователния процес. 
Влошени показатели на 
възпитателната дейност в 
семейството, от там и в училище. 
Ниска мотивация за учене. 
Негативно отношение към 
училището. Очертаваща се 
тенденция за недостиг на учителски 
кадри - нежелание на студентите да 
се реализират в учителската среда. 

Законова ЗПУО и държавни 
образователни стандарти 

Осигуряване на прозрачност и 
предвидимост на политиките, които 
се предприемат в системата. 
Постигнат разумен баланс между 
нормативност (рамка) и овластяване 
и свобода на отделните участници в 
процеса на училищното образование 
- училище, учители, родители, 
ученици. 

Технологична Подобряване на технологичното 
обезпечаване на образованието: 
ИКТ, интернет, електронни ресурси. 
Промяна във визията и 
съдържанието на педагогическите 
технологии 

Добра материална база, съдържаща 
условия за повишаване на качеството 
ефективността на образователния 
процес. 

 

Основни предизвикателства пред 105. СУ „Атанас Далчев“ с оглед на тенденциите и 
последствията от тях към настоящия период са: 

 включване, приобщаване и ограмотяване на всеки ученик; 
 ориентиране към новите подходи, базирани на идеите за свободно развитие на личността 

и нейната педагогическа поддръжка; 
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 STEM образование с осигуряване на подходяща образователна среда, учебни програми и 
нови роли в образователния процес; 

 образование в предприемачество. 
Стремежът е към засилване на изискването за лична отговорност на ученика и 

пренасочване от процесите на контрол на образователната система към консултиране за 
подпомагане подобряването на резултатите. 

В съвременното българско общество в последните години се създаде и разви широка 
обществена коалиция за промяна на обществените нагласи към училището и учителите и в 
подкрепа на образователните промени. Очакванията на българското общество са  за: 

 промяна във философията, в организацията и в методиката на образователния процес; 
 широко гражданско участие на родители и ученици в реализиране на новите подходи на 

преподаване и учене в електронна среда; 
 включване на родителската и ученическа общност в управлението на училищната 

общност и в нейното укрепване и развитие, при безусловна публичност за състоянието 
и промените в нея; 

 хармонизирането на образователната ни система с европейските измерения; 
 подобряване на качеството на образованието. 

Училището е изправено и пред друго предизвикателство - осигуряването на 
възможности за приобщаващото образование като неизменна част от правото на образование, 
като процес на осъзнаване, приемане и подкрепа на индивидуалността на всяко дете и на всеки 
ученик и на разнообразието от потребности на всички ученици. В контекста на приобщаващото 
образование 105. СУ „Атанас Далчев“ дава ясен знак за толерантност, тъй като в него се 
интегрират повече от 30 ученици със специални образователни потребности във всички 
образователни етапи – начален, прогимназиален и гимназиален. 

Като отговорна образователна институция, 105. СУ „Атанас Далчев“ ориентира политиките 
си към задържането и предотвратяване на отпадането на ученици в задължителна училищна 
възраст от образователната система и осигурява свои представители за включване в екипите за 
съвместна работа на институциите. 

 
 

2. Профил на училището 
105. СУ „Атанас Далчев“ е образователна институция, която e част от общинските училища в 

Република България. Началото на училището е поставено в 1937 г. Комисия от квартал 
“Дианабад” прави постъпки пред Министерството на народното просвещение за откриване на 
начално училище в квартала. На 1.IX. 1937 г. училището е открито, но поради липса на сграда е 
настанено в къщата на Манол Гугов. През периода 1937-1945 г. училището носи името на 
изтъкнатия състезател по борба Дан Колов, който е един от неговите щедри дарители. До 1958 
г. училището се запазва като начално. През 1982/1983г. училището става ЕСПУ. Първият випуск 
единадесетокласници завършва през 1985 г. За първи път през 1991/1992 г. е въведено 
разширено изучаване на изобразително изкуство в пети клас. В първи клас е формирана 
паралелка с изучаване на музика. През учебната 1992/1993 г. е приета първата паралелка с 
интензивно изучаване на италиански език след седми клас. Поради големия интерес към 
изкуствата през 1995/1996 г. е приета първата паралелка с профил изобразително изкуство с 
интензивно изучаване на италиански език след седми клас. През 1999 г. училището избира за 
патрон името на изтъкнатия поет, есеист и преводач – Ананас Далчев. 

Училището се намира в кв. „Дианабад“, район „Изгрев“, финансира се от общинския бюджет 
и е публична общинска собственост. По Закона за финансово управление и контрол на 
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публичната собственост управлението на 105. СУ е прозрачно. И днес училището ни е едно от 
най-желаните в София за ученици от 1. до 12. клас. Учениците през учебната 2023/2024 година 
наброяват 1395, разпределени в 54 паралелки и се обучават в три етапа - начален, 
прогимназиален и гимназиален. 
Обучението от І до VІІ клас е непрофилирано, но разпределението на ИУЧ дават различна 
насоченост на паралелките. В начален етап паралелките са с разширено изучаване на: 
изобразително изкуство, информационни технологии, италиански език, английски език, 
математика. В прогимназиален етап паралелките са с разширено изучаване на изобразително 
изкуство и информационни технологии, информационни технологии и английски език, 
италиански и английски математика и природни науки. 
В гимназиален етап учениците се обучават в профил „Чужди езици“ с интензивно изучаване на 
италиански език, профил „Софтуери и хардуерни науки“ с интензивно изучаване на английски 
език и паралелка с професионално направление „Екскурзоводско обслужване“, специалност 
„Екскурзовод“. 

Основна цел на педагогическия екип е предоставяне на качествено образование и усещането 
за принадлежност към иновативната и развиваща се училищна общност на учителите и 
учениците. Училището е иновативно от 2017 година. През 2022 година училището е включено за 
трети път в списъка на иновативните училища в Република България за учебната 2022/2023 
година, приет с Решение № 601 на МС от 17.08.2022 г. Иновативният училищен проект е с 
наименование „МИТВИ – математика, информационни технологии и визуални изкуства“. 

Създадена е професионална среда за развитие, която предлага интелектуално, социално и 
емоционално обвързване с идеи, материали и ресурси на ученици и учители. Създадена е 
колаборативна рамка за действие между учители и ученици, както в учебната дейност, така и в 
извънкласните занимания и извънучилищни дейности. Учениците активно участват в 
олимпиади, състезания, конкурси и печелят призови места на общинско, областно, национално 
и международно ниво. 

Екипът на училището е иновативен и творчески мотивиран, борави с широка палитра от 
собствени електронни ресурси и прилага интерактивни методи на работа. В процеса на обучение 
внимание се отделя на самия ученик, на екипната работа чрез модериране и фасилитиране в 
учебните часове, съвременни методи на обучение и възпитание. 

Училището през 2006 година е включено в Споразумение между Министерство на 
образованието на Р България и Министерство на външните работи на Р Италия, според което 
учениците завършили 12. клас, профил „Чужди езици с интензивно изучаване на италиански 
език“ след явяване на зрелостен изпит по италиански език – писмен и устен, получават 
сертификат за владеене на италиански език. 

105. СУ „Атанас Далчев“ от 2005 година е член на Асоциацията на Кеймбридж училищата в 
България. 

Повече от 30 години училището е базово училище на СУ „Св. Климент Охридски“ и НСА. 
105. СУ "Атанас Далчев" работи успешно по Национални и оперативни програми и проекти и 

като координатор и партньор по международни европейски проекти по програма "Еразъм+". 
Училището реализира дейности както по национални проекти, така и в сътрудничество с 

неправителствени организации и сдружения с нестопанска цел. С предоставените разнообразни 
занимания по интереси, обогатява училищния живот и го прави привлекателен за учениците от 
всички образователни степени: 

 Национална програма „Ученически олимпиади и състезания, модул Осигуряване 
обучение на талантливи ученици за участие в ученически олимпиади”; 

 Национална програма „Осигуряване на съвременна образователна среда“, ”; 

 Национална програма „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна 
среда“,  

 Национална програма „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна 
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среда“,; 
 Национална програма „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна 

среда“, модул „Площадки за обучение по безопасност на движението по пътищата“; 
  Национална програма „Училището - територия на учениците”- „Подкрепа на 

целодневното обучение на учениците от начален етап”; 

 Национална програма „Оптимизация на вътрешната структура на персонала“; 
 Национална програма „Без свободен час в  училище“, модул 1 „Без свободен час в 

училище“ и модул 3 „Подкрепа на обучението от разстояние в електронна среда“; 
 Национална програма „Бизнесът преподава“; 
 Национална програма „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата 

на предучилищното и училищното образование“ - електронен дневник и интернет 
свързаност; 

 Проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ финансиран от 
Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от 
Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове; 

 Проект „Образование за утрешния ден“, финансиран от Оперативна програма „Наука и 
образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез 
Европейските структурни и инвестиционни фондове; 

 Проект “Квалификация за професионално развитие на педагогическите специалисти”, 
чрез Оперативна програма ”Наука и образование за интелигентен растеж” 2014 – 2020 
година, финансирана от МОН; 

 Проект   „Подкрепа    за    приобщаващо    образование“    по    Оперативна    програма 
„Образование за интелигентен растеж“; 

 Инвестиционен проект 1 „STEM центрове и иновации в образованието“; 
 Програма „Нестле за по-здрави деца“ ; 
 Проект „Училища посланици на Европейския парламент (EП)“; 
 Базово училище на СУ „Климент Охридски“ и на НСА; 

 

Екипността в работата на училищния персонал, партньорството с родители и институции са 
факторите, които определят положителната характеристика на училището и добрия му имидж, 
целите и насоките на развитие за периода 2023/2028 година, като се отчитат състоянието на 
училището и външната среда. 

 
3. Анализ на състоянието на училището (SWOT анализ) 
SWOT анализ е класически метод за стратегическо планиране и в същото време и 

абревиатура, зад която стоят следните думи: 
 Силни страни (Strengths); 
 Слаби страни (Weaknesses); 
 Възможности (Opportunities); 
 Заплахи (Threats) 

и неговата цел е установяване на състоянието на училището, като система. 
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СИЛНИ СТРАНИ ВЪЗМОЖНОСТИ 
 Дългогодишни традиции и високи 
резултати в чуждоезиковото обучение; 
 Работа по съвременни италиански 
програми въз основа на подписано през 2006 г. 
споразумение между 
Министерство на външните работи на Р 
Италия и МОН на Р България; 
 Учител от Италия по италиански език 
съгласно споразумението; 
 105. СУ е едно от четирите училища в 
България, в което учениците получават 
сертификат за владеене на италиански 
език след явяване на зрелостен изпит по 
италиански език; 
 От 2007 г. училището е член на 
Асоциация на Кеймбридж училищата в 
България; 
 Иновативно училище, съгласно 
Решение № 391 на Министерския съвет от 17 
юли 2017 година, Решение № 584 от 20 август 
2020 година и решение № 601 от 17.08.2022 
г. за приемане на Списък на 
иновативните училища в Република 
България за учебната 2022/2023 година; 
 Първото училище в страната, което 
използва иновативния продукт Booktrailer в 
образователния процес. 

  Предоставяне на качествено образование;
  Засилени мерки за контрол на отсъствията и успеха 

на учениците;
  Провеждане на индивидуални консултации и 

групова работа на училищните психолози с ученици;
  Изграждане на ефективно ученическо 

самоуправление;
  Разширяване на иновативните методи на 

преподаване;
  Разширяване обхвата на иновацията в други класове 

и паралелки;
  Работа с ученици с обучителни трудности чрез 

утвърждаване на график за допълнителна работа по 
предмети;

  Анализ на резултатите от входните нива и 
предприемане на мерки за преодоляване на 
пропуските;

  Анализ на резултатите от ДЗИ и НВО и мерки за 
повишаването им ;

  Привличане на средства по европейски проекти;
  Повишаване на позитивния микроклимат в 

колектива на училището чрез провеждане на 
тиймбилдинги, тренинги и съвместно честване на 
празници;

  Подобряване на комуникацията с родителската 
общност и повишаване на ефективността на
училищното настоятелство, обществения съвет. 

 Успешна реализация на училищния и 
държавен план прием.
 Ясно регламентирани критерии за 
прием на ученици.
 Много добра успеваемост на учениците 
на  НВО, ДЗИ, състезания и конкурси,
; 
 Обучения на учениците по училищни 
учебни планове, доказали своята
ефективност, съобразно интересите им; 
 Отлични постижения на учениците в 
състезания, олимпиади и конкурси;
 Много добро образователно – 
квалификационно равнище на
педагогическите специалисти; 
 Училищно ръководство, адекватно на 
характеристиката на училището;
 Увеличава се броят на учителите с 
придобита професионално – 
квалификационна степен (ПКС);
 Привличане на млади специалисти ;
 Изградени вътрешноучилищни комисии и 
методически обединения;
 Работа по програми и проекти –
областни, международни и национални; 
 Обща подкрепа на ученици с
обучителни затруднения и превенция на 
проблемно поведение. Допълнителна 

 Обновяване на кабинети   класни стаи и общи 
пространства; 

 Прием на ученици след VII клас с конкретна 
насоченост към бъдеща професионална реализация в 
паралелката „Екскурзоводско обслужване“, 
специалност „Екскурзовод“; 
 Реализиране на заложените в училищната иновация 
- МИТВИ (математика, информационни технологии, 
визуални изкуства) основни задачи и повишаване 
имиджа на училището чрез възможностите на 
иновативното училище; 
  Провеждане на ден на отворени врати и рекламни 
кампании–начални и поддържащи: чрез сайта на 
105.СУ (http://105su.bg/, фейсбук страницата на 105. 
СУ(https://www.facebook.com/sou105?fref=ts); 
  Работа с медии и външни звена, изграждащи имидж 
на училището; 
  Разработване и управление на проекти, вкл. 
Разработване и управление на проекти по Еразъм +; 
  Промяна средата на учене с помощта на дигитални 
приложения и образователни ресурси за създаване на 
дигитално и СТЕМ учебно съдържание, компютърни 
образователни игри и приложения, Софтуерът 
Envision, mozaBook, Уча се и др.; 
  Безплатен достъп и използване на Office 365; 
  Въвеждане на електронно администриране и 
изцяло преминаване на електронен дневник; 

http://105sou.eu/
http://105sou.eu/
https://www.facebook.com/sou105?fref=ts
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работа с деца в риск и даровити деца; 
 Ежегодни подобрения във вътрешната 
и външната среда; 
 Изграден СТЕМ и иновационен център; 
 Партниращо училищно настоятелство, 
обществен съвет и ученически парламент; 
 Създадени са условия за ефективно 
ученическо самоуправление; 
 Привлекателна учебна среда – 
ремонтирани и обзаведени класни стаи и 
ремонтирани общи пространства; 
 Ремонтирани санитарни помещения; 
 Наличие на подкрепяща среда – рампа 
и тоалетна за инвалиди; 
 Изградена модерна и сигурна интернет 
мрежа обхващаща всяко кътче на 
училището; 
 Осигурени мултимедии и компютри за 
всяка класна стая и кабинет; 
 Осигурена охрана, пропускателен 
режим, вътрешно и външно 
видеонаблюдение; 
 Организирано столово хранене; 
 Провеждане на екскурзии, бели, зелени 
и сини училища; 
 Ритуализация на училищния живот – 
лого, знаме, химн, клетва, униформи; 
 Добре поддържан сайт и фейсбук 
страници на училището. 

 Създаване на професионално портфолио на 
учителите, директорите и другите педагогически 
специалисти, съгласно чл.66 на Наредба № 
15/22.07.2019 година; 
 Повишаване квалификацията на педагогическите 
специалисти в сферата на дигиталните 
компетентности; 
 Провеждане на вътрешноучилищни 
квалификационни форми (дискусии, форуми, работа в 
групи, споделяне на опит и др.); 
 Споделяне на добри педагогически практики; 
 Разширяване на връзките с НПО и други 
организации и институции с цел реализиране на 
партньорски проекти и съвместни инициативи; 
 Включване на родителите в училищни инициативи и 
съвместни дейности; 
 Разширяване на извънкласните форми на работа с 
учениците в свободното им време; 
 Оформяне на кътове за отдих и неформално 
общуване; 
 Засилване връзките между отделните етапи – 
начален прогимназиален и гимназиален; 
 Увеличаване на броя на интердисциплинарните 
уроци в STEM среда. 

СЛАБИ СТРАНИ ЗАПЛАХИ 
Човешки ресурси 
 Липса на лекар и зъболекар; 
 Общо застаряване на учителските 

кадри; 
 Незаинтересованост на част от 

родителите, формални и 
неизчерпателни средства за 
комуникация; 

 Нежелание за прилагане на иновативни 
методи на преподаване при някои 
преподаватели; 

 Претоварване на учителите. 

 Реална възможност от едновременно пенсиониране 
на голям брой педагогически специалисти и породена 
от това нужда от кадри в образованието; 
 Незадоволителни заплати на учителите, водещи 

до    спад в мотивацията им; 
 Недостатъчен обществен авторитет на учителската 

професия; 
 Влошаване здравето на учителите в резултат на 

стресовата среда, в която работят; 
 Умора и рутина в преподаването. 

Организационни ресурси 
 Двусменен режим на учебния процес; 
 Малко призови места на олимпиади и 

конкурси; 
 Незадоволително участие в 

международни проекти по Еразъм+; 
 Голям брой отсъствия на ученици от 

гимназиален етап по уважителни и 
неуважителни причини; 

 Недостатъчна комуникация между 
учителите относно натоварването на 
учениците по различните учебни 
предмети. 

 Липса на ценностни критерии у част от учениците, 
податливост към неподходящи модели на личностно и 
гражданско поведение; 
 Недостатъчна заинтересованост от страна на 
службите за социално подпомагане и закрила на детето 
при необходимост от съдействие при решаване на 
конкретни казуси и при налагане на санкции на 
учениците; 
 Липса на установена практика за прилагане на 
регламентираната в нормативните документи на 
финансова или друга санкция на родители със слаб 
контрол над успеха, поведението и отсъствието на 
децата им; 
 Недостатъчна ангажираност на част от 
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 колектива към училищната общност. 

Материални ресурси 
 Недостатъчен брой помещения за 

реализиране на целодневна 
организация на учебния ден за всички 
желаещи ученици от І-ІV клас при 
настоящия план-прием; 

 Липса на зала за провеждане на 
училищни празници и мероприятия; 

 Недостатъчно модерна спортна база; 
 Лошо състояние на училищния двор. 

 Постоянен ръст на емиграция; 
  

Финансови ресурси 
 Необходимост от допълнителна работа 

за привличане на партньори; 
 Кандидатстване и работа по 

национални и оперативни програми и 
проекти. 

 

 

4. Поемане на отговорност 
Нуждата от нова Стратегия за развитие на 105. СУ „Атанас Далчев“ (чл.263, ал.1, т.1 от ЗПУО) за 

периода 2023-2028 г. е продиктувана от приоритетите на Стратегическата рамка за развитие на 
образованието, обучението и ученето в Република България (2021 – 2030) и промените в ЗПУО 
във връзка с петгодишния период на нейната реализация. Стратегията е изготвена от ръководния 
екип на училището и е съобразена с националната и регионална политика в сферата на 
образованието, като следва изцяло държавните приоритети, регионалната и общинска стратегия 
на Столична община. Нашите приоритети отчитат специфичните особености и традиции на 
училищната образователна среда и представят нашите виждания за качествено образование 
според Критериите за качество на образованието за 2023-2024 година на Националния 
инспекторат на образованието, както и образователните принципи и цели, заложени в 
текстовете на ЗПУО (чл.3 и чл. 5 от ЗПУО) и промените им от 2023 година. 

Екипът на 105.СУ „Атанас Далчев“ поема отговорност да провежда училищна политика на 
партньорство в образователния процес, в която водеща роля имат учениците и учителите, 
директорът и другите педагогически специалисти, както и родителите като заинтересовани 
страни и основни партньори в ОРЕС, без които обучението би било невъзможно (чл.2, ал.2 и ал. 
4 от ЗПУО). 

В 105.СУ „Атанас Далчев“ се стремим да осигурим интелектуално, емоционално, социално, 
духовно-нравствено и физическо развитие и подкрепа на всяко дете и на всеки ученик в 
съответствие с възрастта, потребностите, способностите и интересите му чрез ранно откриване на 
заложбите и способностите му.(чл.5, ал.1, т.5. от ЗПУО) в условията на пълна прозрачност и 
публичност. 

 

РАЗДЕЛ III 
МИСИЯ, ВИЗИЯ, ЦЕЛИ И ПРИНЦИПИ НА РАЗВИТИЕ НА УЧИЛИЩЕТО 

 
105. СУ „Атанас Далчев“ ще продължи да се утвърждава и развива като училище, 

предоставящо качествено образование с новаторски дух. Творческият потенциал на учителите и 
съвременните педагогически технологии, гарантират ангажираността и мотивацията на 
учениците, овладяване на важни компетентности, осъзнатост от тяхната полза, себепознание и 
рефлексивната. Постигането на качествен образователен процес се реализира от 
висококвалифицирани педагози със съвременно мислене, които успешно прилагат стандартите 
на ЗПУО. В училището прилагаме различни форми на обучение, заложени в ЗПУО - 
самостоятелна, индивидуална и комбинирана, с цел да отговорим на потребностите и да дадем 
достъп до образование, както и за да предотвратим преждевременно отпадане от училище. 
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За да можем да изграждаме характера и да развиваме таланта на учениците 105. СУ „Атанас 
Далчев“ се стремим към: 

 качество в училищното образование - усъвършенстване на качеството на преподаване, 
висока ефективност, съобразена с индивидуалните способности и потребности на 
учениците. Самооценката на училището, външното оценяване, оценяването на учителите, 
директорите и оценяването на учениците, формиране на вътрешно - училищен екип по 
управление на качеството; 

 инвестиции в професионалното развитие - квалификация на педагогическите 
специалисти, гарант за качествено образование и новаторство; 

 ефективност - максимум ефект, влагайки необходимата енергия, сили и време; 
 новаторски дух - творчески изяви на учители и ученици. Внедряване на иновации, 

училищна е-политика и внедряване на ИКТ в учебния процес и управлението на 
училището; 

 научно, културно и спортно средище - чрез развитие на допълнителни образователни 
дейности, работа по проекти; 

  сигурно и спокойно място за учениците - осигуряване на защита на учениците чрез 
развитие и подобряване на външната и вътрешната среда, осигуряване на ред и 
стабилност; 

  заедно можем повече - приобщаване на ученици, родители, дружества с нестопанска 
цел, държавната и общинската власт с цел реализиране на целите на училището; 

 

1. Мисия 
 Осигуряване на високо качество на образованието в 105. СУ „Атанас Далчев“ и 

превръщането му в училище на бъдещето като модел на съвременна образователна институция 
за всеки ученик. 

 Формиране на личности, притежаващи ключови компетентности, необходими за успешна 
личностна и професионална реализация и активен граждански живот в съвременните общности 
(чл.5, ал.1, т.3. от ЗПУО), разбиране и прилагане на принципите, правилата, отговорностите и 
правата, които произтичат от членството в Европейския съюз (чл.5, ал.1, т.12 от ЗПУО). 

 
2. Визия 
 Модерно конкурентоспособно училище за развитие на дигитални, социални и 

граждански компетентности чрез актуални стратегии и интерактивни методи и средства на 
преподаване, подготвящо активни социално-отговорни личности, справящи се с 
предизвикателствата в професиите на бъдещето през 21 век. 

 Хуманно и толерантно училище, ориентирано към интереса и към мотивацията на 
ученика, към възрастовите и социалните промени в живота му, както и към способността му да 
прилага усвоените компетентности на практика, осигуряващо равен достъп до качествено 
образование и приобщаване на всяко дете и на всеки ученик и недопускащо дискриминация при 
провеждане на училищното образование. 

 

3. Цели 
Стратегическата цел на 105. СУ „Атанас Далчев“ е ориентирана към постиженията на 

образователните политики в Европейския съюз и страната, като се отчитат националните 
традиции, регионалните тенденции и общинските политики на българското образование. 

Цели на училището: 
 Осигуряване на качествено образование и обучение, ориентирано към овладяване на 

ключовите компетентности и уменията на 21 век и създаване на сплотени училищни 
общности. 

 Откриване и развитие на компетентностите и талантите на учениците и възпитаването им 
в ценности и любов към родината, чрез съхраняване и утвърждаване на българската 
национална идентичност и българската национално самосъзнание. 
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 Повишаване авторитета на училището чрез изграждане на единна и ефективна система 
за управление, която да осигури високо качество на образованието и която да го направи 
желано и конкурентноспособно. 

 Системна работа с родителите и включването им в образователно-възпитателните 
процеси. 

При определяне на целите са отчетени състоянието и потребностите на училищните резултати 
към момента, потребностите на човешките ресурси и нуждата им от подкрепа, както и ролята на 
училището като обществен фактор в системата на образователните институции в общината и 
София. 

Оперативните цели произтичат от целите и принципите на училищното образование в чл.3 от 
Закона за предучилищното и училищно образование, Националната програма за развитие на 
България 2030, приета с протокол 67 на МС от 02.12.2020 г., Стратегическата рамка за развитие 
на образованието, обучението и ученето в република България (2021 – 2030), приета с Протокол 
№ 13 на Министерския съвет от 24.02.2021 г. и са съобразени с областите на наблюдение за 
изградена система за управление на качеството на образователна институция. 

 

4. Принципи 
Формулирайки ценностите за развитието на училището, ние се водим от принципите на 

демократичния образователен модел, но едновременно с това се стремим да запазим 
традициите и качеството на българското образование. Нашите ценности са изградени във 
времето и са формирани от учителите и учениците. 

При изпълнение на целите на Стратегията ще бъдат съблюдавани следните принципи: 

Взаимно уважение, равнопоставеност и 
лична свобода са основа на отношенията и 
действията на всички членове на 
училищната общност 

Свободата се осъществява в рамките на 
ненарушаване на чуждите права и 
неприкосновеност и трябва да гарантира 
собствената и чужда безопасност 

Ориентираност към личността на всеки 
ученик 

Стремеж към индивидуализиране на 
предоставяното образование и подкрепа и 
откриване на път към всеки ученик 

Равен достъп за всеки ученик Осигуряване на качествено образование, 
отговарящо на нуждите и способностите на 
всеки ученик 

Иновативност и творчество Усъвършенстване на иновационните методи 
на преподаване, интегриране в учебно- 
възпитателната работа и превръщане на 
класната стая в модерна и интерактивна 

Естествен стремеж за учене Осигуряване на свобода за всеки ученик 

Толерантност и позитивна етика Развитие на компетентност за създаване и 
поддържане на толерантна среда в училище, 
без предразсъдъци и осигуряване на равни 
възможности за всички участници в учебния 
процес 

Адаптивност към нови образователни 
условия 

Непрекъснато се усъвършенстват начините за 
представяне на учебния материал, създават 
се системи за подпомагане на обучението и 
стремежът е тези системи все повече да са 
адаптирани към нуждите на потребителите – 
обучаеми и преподаватели 

Партньорство Изграждане на взаимно доверие и ясно 
определяне на конкретните ползи за всеки 
партньор 
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Сътрудничество между учениците Училището подкрепя, развива и стимулира 
сътрудничеството между учениците, а не 
конкуренцията на всяка цена между тях 

Плуралистично учене Човек учи отвсякъде, по всяко време и по 
различни начини. Това определя 
разнообразието от средства и методи, които 
прилагаме, за да постигаме образователните 
цели, които си поставяме. Етап от пътя към е 
личният опит и грешката, които се допускат в 
процеса на учене. 

Въвеждане на нови техники и технологии Прилагане на разнообразни методи на 
преподаване за динамизиране процеса на 
учене и мотивиране учениците да са активни 
участници в образователния процес 

Съхраняване на традициите и ценностите Пазейки ценностите, уменията и практиките, 
които отразяват същността ни, можем да 
стигнем навсякъде, без да загубим себе си и 
пътя 

 

РАЗДЕЛ ІV 
ПРИОРИТЕТНИ НАПРАВЛЕНИЯ 

 

Приоритет на екипа от педагогически специалисти в 105.СУ „Атанас Далчев“ е изграждане 
на успешни личности, мотивирани за учене през целия живот и овладели на качествено високо 
равнище практически компетентности, знания, умения и отношения. Ние предоставяме 
адекватно на изискванията на обществото образование, възпитание и социализация за нашите 
ученици. Качественият ни подход дава възможност на учениците ни да се формират като 
отговорни и активни участници в обществения живот, развиващи се като самостоятелни, 
мислещи и социално-отговорни личности. Ето защо планираме да развиваме училището в 
следните приоритетни направления: 

 

Приоритетно направление 1 Качество на образованието и мерки 
за неговото повишаване 

Приоритетно направление 2 Компетентности и таланти 

Приоритетно направление 3 Осигуряване на условия за физическа активност 
и участие в спортни дейности 

Приоритетно направление 4 Гражданско, здравно, екологично и 
интеркултурно образование 

Приоритетно направление 5 Механизъм за съвместна работа с институциите 
по обхващане и включване в системата на 
предучилищното и училищното образование на 
ученици в задължителна предучилищна и 
училищна възраст 

Приоритетно направление 6 Предоставяне на равни възможности за 
обучение и/или възпитание 

Приоритетно направление 7 Приобщаване на ученици 
Приоритетно направление 8 Противодействие на тормоза и насилието 

Приоритетно направление 9 Превенция на риск от ранно отпадане от 
системата на предучилищното и училищното 
образование 
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ПРИОРИТЕТНО НАПРАВЛЕНИЕ І 
КАЧЕСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И МЕРКИ ЗА НЕГОВОТО ПОВИШАВАНЕ 

 

Стратегическа цел на училището е повишаване на качеството на предоставяното 
образование. За реализацията на тази цел сме разработили мерки, съобразени със спецификата 
на училището Мерките целят непрекъснато подобряване на условията и разработване на 
ефективна училищна система за осигуряване на качеството на образованието. 

Предвидените мерки са съобразени с принципите и изискванията към институциите за 
усъвършенстване на процесите за управление на качеството, с националните и регионалните 
приоритети и със Стратегическа рамка за развитие на образованието, обучението и ученето 
в Република България (2021 – 2030). 

При изготвянето на мерките е следван подход, при който са оценени благоприятстващите 
фактори и резултатите на различни нива. За да бъде ефективен моделът ще бъде следван 
цикличен подход със следните фази: 

 планиране на мерки и дейности, изпълнение; 
 проверка на постигнатите резултати; 
  корекционни действия по отношение на мерките и дейностите за тяхното 

изпълнение. 
Качеството на образованието в 105. СУ „Атанас Далчев“ се осигурява при  спазване на 

следните принципи: 
1. Подход, ориентиран към постигане на образователни резултати; 
2. Фокус върху потребностите и възможностите на учениците; 
3. Постоянство на целите на училището; 
4. Лидерство; 
5. Предоставяне на възможности за развитие и участие на учениците и педагогическите 

специалисти; 
6. Непрекъснато обучение, иновации и усъвършенстване; 
7. Развитие на партньорствата; 
8. Приемственост на политиките и постиженията; 
9. Ефективно разпределяне, използване и управление на ресурсите; 
10. Социална отговорност 
Целите, които сме си поставили са: 
1. Повишаване на качеството на осъществяваното обучение в училището 
2. Образователен напредък и подобряване на индивидуалните резултати на учениците 
3. Повишаване на резултатите на училището на НВО и ДЗИ. 

 

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 1.1. Ориентация на осъществяваното образование към придобиването 
на ключови компетентности и умения на 21 век 
Дейност 1.1.1. Поддържане на високо качество и ефективност в процеса на училищното 
образование съобразно индивидуалните способности и потребности на учениците чрез 
организиране на дейността на училището в съответствие с разпоредбите на ЗПУО и ДОС 
Дейност 1.1.2. Подготовка и планиране на уроците, ориентирани към овладяване на ключовите 
компетентности като съвкупност от знания, умения, нагласи и отношения, които се придобиват 
в процеса на обучение (Планиране на педагогическата ситуация/учебния час/учебната практика) 
Дейност 1.1.3. Създаване на уроци с практическа насоченост за подходящи поведения на 
учениците, демонстрирани в конкретни ситуации. (Интегрираните знания и умения от различни 
дисциплини да бъдат поставени в центъра на конкретни, разбираеми въпроси и теми с 
практическо или ежедневно измерение). 
Дейност 1.1.4. Изучаване на нови интегрирани учебни предмети от областта на глобалното, 
гражданското, здравното и интеркултурното образование, предприемачеството, управлението 
на личните финанси, програмирането, защитата на родината, населението и околната среда, 
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учебни предмети, които формират национално самочувствие, патриотичен дух и родолюбие в 
децата и учениците, като разширяват и допълват съдържание, което присъства интегрирано в 
други учебни предмети (STEM интеграция). 

 
ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 1.2. Повишаване на резултатите от обучението на учениците. 
Подобряване на резултатите на училищно ниво на НВО и ДЗИ 
Дейност 1.2.1. Използване иновативни методи и инструменти при въвеждане на 
компетентностния подход в новия тип обучение, в планирането и реализирането на уроци, които 
провокират ученика да е активен, да преживява, мисли и твори, анализира, решава проблеми, 
сътрудничи си, преговаря и взема решения 
Дейност 1.2.2. Поддържане на високо качество и ефективност в процеса на училищното 
образование съобразно индивидуалните способности и потребности на учениците чрез 
организиране на дейността на училището в съответствие с разпоредбите на ЗПУО и ДОС 

 планиране, организация и контрол на дейността на училището; 
 осъществяване на привлекателен и мотивиращ процес на образование, възпитание и 

социализация; 
 осъществяване на обучение по учебни планове за профили съобразно потребностите и 

интересите на учениците и възможностите на училището. 
 

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 1.3: Мерки за повишаване на качеството на образованието 
Дейност 1.3.1. Управление на училището: 

1.3.1.1. стратегическо планиране: определените политики за развитие на училището са 
в съответствие със законите на страната; 
1.3.1.2. устройството и дейността на училището е регламентирано в правилник за 

дейността на училището в съответствие със ЗПУО и подзаконовите актове по 
прилагането му; 

1.3.1.3. своевременно са приети и утвърдени училищните учебни планове; 
1.3.1.4. лидерство в училищната общност, създадени условия за доверие, 

сътрудничество и прозрачност в управлението, както и за делегиране на 
правомощия; 

1.3.1.5. ефективна комуникация между участниците в образователния процес за 
изпълнение на приетата стратегия за развитие на училището и за изпълнение на 
решенията на педагогическия съвет; 

1.3.1.6. установени партньорски отношения с обществения съвет и с училищното 
настоятелство за постигане целите на училището; 

1.3.1.7. утвърдена система за вътрешноинституционална квалификация на 
педагогическите специалисти в училището, създаване система за 
наставничество; 

1.3.1.8. утвърждаване на формите на ученическо самоуправление; 
1.3.1.9. увеличаване броя на учителите с ПКС, участие във форми за продължаваща 

квалификация, вкл. междуинституционални под формата на методически 
семинари, лектории, дискусионни форуми, открити практики, презентации на 
творчески проекти, на резултати и анализи от проведени педагогически 
изследвания и др.; 

1.3.1.10. квалификация на административните служители; 
1.3.1.11. ефективен контрол на дейностите, на отсъствията на учениците, на воденето 

и на съхранението на документацията; 
1.3.1.12. ефективно взаимодействие и общуване с родителите като участници в 

образователния процес: информиране за индивидуалния напредък на 
учениците, приемане на мнения, предложения и сигнали за нередности, 
планиране и организиране на съвместни дейности и други; 

1.3.1.13. постигната училищна автономия: партниране с общински доставчици на 
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социални услуги за подкрепа за личностно развитие на учениците, 
сътрудничество с СУ „Свети Климент Охридски“, НСА, МГУ „Свети Иван Рилски“, 
НБУ, за съвместно обучение по учебни предмети и/ или модули за придобиване 
на профилираната и/или професионалната подготовка във втори гимназиален 
етап, както и партньорство с други училища за съвместни дейности с учениците 
и обмяна на добри практики; 

1.3.1.14. законосъобразно, целесъобразно и прозрачно разходване на бюджетните 
средства и ефективно управление на материалните от страна на училищното 
ръководство; 

1.3.1.15. осигуряване и използване на ИКТ в административната дейност: въведена 
деловодна програма, софтуерни продукти за водене документацията на 
училището (книга за заповеди на директора, книга за решенията на 
педагогическия съвет, книга за контролната дейности, други); 

1.3.1.16. успешно участие и изпълнение на национални програми и работа по проекти, 
осигурени допълнителни средства за успешно реализиране на планираните 
политики с оглед развитие на училището и други. 

Дейност 1.3.2. Образователен процес: 
1.3.2.1. осигуряване на ефективно взаимодействие с учениците в процеса на 

обучение: ефективно планиране (дефиниране на ясни образователни цели и 
планиране на дейности, надграждащи усвоеното и ориентирани към 
самостоятелна, творческа работа от страна на учениците), избиране и 
прилагане на иновативни методи, техники и средства при провеждане на 
учебния час, мотивиращо управление на паралелката; 

1.3.2.2. използване на мултимедийни презентации и електронни ресурси в 
образователния процес; 

1.3.2.3. ориентиране на обучението към формиране на умения за учене и 
компетентности в областта на българския и на чужд език, културна 
компетентност и умения за изразяване чрез творчество; 

1.3.2.4. подкрепа при формиране на инициативност и предприемачество, дигитални 
компетентности, STEM умения и др.; 

1.3.2.5. насоченост към формиране на социални умения за общуване, самооценка, 
самоконтрол, работа в екип и др.; 

1.3.2.6. проследяване на индивидуалното развитие и постигнатите резултати на всеки 
ученик; 

1.3.2.7. осигуряване на обща и/или на допълнителна подкрепа за ученици с 
обучителни трудности и/или с проблемно поведение, в риск от отпадане, със 
специални образователни потребности; 

1.3.2.8. постигане на устойчивост/повишаване на резултатите от НВО и ДЗИ; 
1.3.2.9. осигуряване на занимания по интереси според желанията на учениците и 

възможностите на училището; 
1.3.2.10. увеличаване броя на учениците, участващи в училищните, общинските, 

областните и националните кръгове на олимпиади и състезания и 
подобряване на резултатите; 

1.3.2.11. утвърждаване на спортен календар на училището и развиване на 
компетентности, свързани със здравето и спорта чрез участие на ученици в 
спортни прояви, осигурени от училището или провеждани извън него, 
разходки и игра на учениците сред природата, провеждане на зимни и/или 
летни лагери с учениците и др.; 

1.3.2.12. осигуряване на заместване на отсъстващи учители; 
1.3.2.13. разработване и реализиране на вътрешни проекти и дейности с учениците 

и други. 
Дейност 1.3.3. Институционална среда: 
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1.3.3.1. създаване на благоприятна и толерантна атмосфера на общуване, доверие и 
взаимопомощ, достъпна и подкрепяща среда; 

1.3.3.2. поддържане на ефективна информационна среда за родителите с цел 
информиране индивидуалния напредък на учениците; 

1.3.3.3. създаване на подходящи условия за сътрудничество и ефективно 
взаимодействие с обществения съвет, настоятелството и заинтересовани страни (НПО и 
общинските доставчици на социални услуги в подкрепа за личностно развитие на 
учениците и др.); 

1.3.3.4. превръщане на училището в желано място за ученика: позитивна среда, 
осигурено библиотечно-информационно обслужване, столово хранене и др.; 

1.3.3.5. популяризиране на дейността на училището, поддържане на активен и 
функционален сайт за утвърждаване авторитета на училището; 

1.3.3.6. създаване на образователно пространство в съответствие с нормативните 
изисквания за здравословна, функционална, достъпна и безопасна среда, гарантираща 
живота и здравето на учениците; 

1.3.3.7. осигуряване на пълен достъп на всички ученици до медицинско обслужване; 
1.3.3.8. наличие на ресурсен кабинет, кабинет на логопед, кабинет на психолог; 
1.3.3.9. поддържане и обновяване на системата за постоянно видеонаблюдение и 

спазване на пропускателния режим и др.; 
1.3.3.10. гарантиране на удовлетвореност на участниците в образователния процес: 

устойчивост на резултатите/ подобряване на постиженията на учениците, успешна 
личностна и професионална реализация на педагогическите специалисти, задоволени 
очаквания на родителите, признати авторитети в общността. 

 
ПРИОРИТЕТНО НАПРАВЛЕНИЕ ІІ 

ПАТРИОТИЧНО ВЪЗПИТАНИЕ, ФОРМИРАНЕ НА НАЦИОНАЛНО САМОСЪЗНАНИЕ 
И НА ОБЩОЧОВЕШКИ ЦЕННОСТИ У УЧЕНИЦИТЕ 

 

Патриотичното възпитание е част от процеса за формирането на личността. Ценностната 
система на човека се изгражда чрез възпитание, възприемане и спазване на обществените 
норми на поведение. Във време, в което ценностите на много хора са изместени и те нямат точни 
ориентири, ролята на училището за патриотичното възпитание на учениците е още по-отговорна 
и важна. Патриотичното възпитание е в основата на формирането на национално самочувствие 
и идентичност. 
Безспорен ангажимент на 105. СУ „Атанас Далчев“ е запознаване на учениците с историческите 
успехи, приноса на българите в науката, в културата и в спорта. 
Отбелязването на традиционни празници е само част от дейностите в начален, прогимназиален 
или гимназиален етап. Един от начините това да бъде постигнато е съществуването на училищни 
ритуали, които се съхраняват и предават. 

 

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 2.1. Възпитание в патриотизъм и национално самосъзнание 
Дейност 2.1.1 Реализиране на инициативи за съхраняване и утвърждаване на българската 
национална идентичност и популяризиране на българския език, традиции и култура 
Дейност 2.1.2. Формиране на позитивно отношение към историята на българската нация на 
базата на историческо знание и уважение към традиции, ритуали и обичаи; 
Дейност 2.1.3. Формиране на национално самосъзнание, национална идентичност, национално 
самочувствие, национална гордост, национално достойнство; 
Дейност 2.1.4. Участие в мероприятия, свързани с българската история култура и образование; 
Дейност 2.1.5. Познаване и изграждане на уважително отношение към символите на 
българската държавност 
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ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 2.2. Възпитание в ценности 
Дейност 2.2.1. Насърчаване на ценностно-ориентирано поведение и създаване на атмосфера в 
класната стая, благоприятстваща формиране на социални и граждански компетентности 
Дейност 2.2.2. Възпитание, насочено към изграждане у учениците на стремеж за изказване на 
информирано мнение, за проява на взаимно уважение, разбирателство и сътрудничество, 
възпитание в доброта 
Дейност 2.2.3. Обучение, насочено към приобщаване към европейските и общочовешките 
ценности 
Дейност 2.2.4. Развитие на умения за справяне с прояви на радикализация и екстремизъм, 
водещи до разделение, дискриминация, разпространение на фалшиви новини и омраза в 
обществото 
Дейност 2.2.5. Развитие на умения за разпознаване и превенция на трафик на хора, на 
зависимости към наркотични вещества и други 
Дейност 2.2.6. Изграждане на умения за критично мислене и разбиране за света, културата, 
религиите, историята, медиите, икономиката, околната среда, устойчивостта 
Дейност 2.2.7. Развитие на ценностно-ориентирано поведение за зачитане на човешкото 
достойнство, свободата, демокрацията, равенството, правовата държава и правата на човека, с 
акцент върху правата на детето и детското участие 
Дейност 2.2.8. Формиране на компетентности за междукултурен диалог и изява на активна 
гражданска позиция 
Дейност 2.2.9. Формиране на толерантност и уважение към етническата, националната, 
културната, езиковата и религиозната идентичност на всеки ученик 
Дейност 2.2.10. Системно взаимодействие с родителите за формиране на ценности у учениците 

 

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 2.3. Планиране и реализиране на дейности, насочени както за запознаване 
на учениците с националните, европейските и световните културни ценности и 
традиции, така и за съхраняване и утвърждаване на българската национална 
идентичност и българското национално самосъзнание 
Дейност 2.3.1. Патриотично възпитание за съхраняване и утвърждаване на българската 
национална идентичност и българското национално самосъзнание. Реализиране на дейности за 
възпитание в национални и общочовешки ценности. 

2.3.1.1. Участие в НП „Образователен маршрути“; 
2.3.1.2. Придобиване на компетентности за разбиране и прилагане на принципите на 

демокрацията и правовата държава, на човешките права и свободи, на активното и отговорното 
гражданско участие; 

2.3.1.3. Формиране на толерантност и уважение към етническата, националната, 
културната, езиковата и религиозната идентичност на всеки гражданин; 

2.3.1.4. Придобиване на компетентности за разбиране на глобални процеси, 
тенденции и техните взаимовръзки; 

2.3.1.5. Придобиване на компетентности за разбиране и прилагане на принципите, 
правилата, отговорностите и правата, които произтичат от членството в Европейския съюз; 

2.3.1.6. Информиране за научните, културните и спортните постижения на 
представители на българската нация. 

 
Голяма част от взаимодействията посочени в дейностите по-горе се осъществяват в 

общообразователните учебни предмети, като това е най-изразено в обществените науки и 
гражданското образование. Важна роля за патриотичното възпитание има и часът на класа. 
Посещенията на кино, театър и спортни събития са част от стимулиращите мерки за учениците и 
отговорност на класните ръководители е тези възможности да бъдат пълноценно 
оползотворявани. 

Патриотичното възпитание е част от времето за проектни и творчески дейности за учениците 
от І до ІІІ клас. Дейности с такава насоченост се планират при организирането на училищните 
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екскурзии, провеждани в учебно и извънучебно време. Искаме нашите ученици да опознаят 
красотата на България, да посетят най-важните географски, исторически и културни 
забележителности и да видят многообразието на родината ни. 
Посещението на географски, исторически и културни забележителности е само част от 
дейностите за формиране на национална принадлежност и гордост. В това отношение 
националните програми с модули, свързани с темата, са от изключителна важност и увеличават 
капацитета на училището за постигане на резултати в областта. 

В проектните дейности също се поставя акцент на патриотичното възпитание. Включването 
по европейски програми дава възможност да представим нашата идентичност, култура, история 
и постижения на нашите партньори, но и да се запознаем с характерното за техните страни. 
Вярваме, че само ако познаваме добре собствената си идентичност, бит и традиции можем да 
оценим кои сме в същност и да бъдем достойни европейци. 
За осъществяването на патриотичното възпитание училището си сътрудничи с Регионалното 
управление на образованието, общинската администрация, училища партньори, културни 
институции и спортни клубове, както и с отделни личности. 

 
ПРИОРИТЕТНО НАПРАВЛЕНИЕ ІІІ 

ОСИГУРЯВАНЕ НА УСЛОВИЯ ЗА ФИЗИЧЕСКА АКТИВНОСТ 
И УЧАСТИЕ В СПОРТНИ ДЕЙНОСТИ 

 
Физическата активност, здравето и качеството на живот са тясно свързани. Важната роля, 

която физическата активност има за цялостното влияние върху живота и здравето на човека, се 
отчита на национално и европейско ниво. 
Традиционно учениците участват в различни видове физическа активност – играят игри и 
практикуват различни спортове. През последните години новите модели на развлечение 
(компютри, мобилни устройства, социални мрежи) все повече набират популярност. В резултат 
от това физическата активност на младите хора спада и голяма част от тях имат наднормено тегло 
или дори затлъстяване. 
Като ключов участник при определянето на политики в сферата на здравеопазването и 
здравословния начин на живот Световната здравна организация препоръчва най-малко 60 
минути извършване на физическа активност дневно от децата и младите хора. 
Отчитайки времето, което учениците прекарват в училище, осигуряването на физическата им 
активност е отговорност и основен ангажимент на училището. Нашата цел е осигуряването на 
възможности за спорт във времето в училище, но и включване в училищни инициативи целящи 
повишаване нивото на физическа активност извън рамките на учебния ден. 

Важно е учениците да бъдат поощрявани да поемат отговорност за тяхното участие във 
физически дейности. Това може да бъде постигнато като им се даде шанс да изберат сами 
спортните дейности, в които биха искали да участват. Този елемент на избор е изключително 
важен, за да могат учениците да помогнат в очертаването на техните предпочитания, 
идентифициране на бариери пред участието им и предлагане на промени, които да повишат и 
задържат високи нивата на активност. Цел на училищното ръководство е привличане като 
посредник в дейността на ученическия парламент. С разработването и провеждането на анкети 
сред учениците от различните етапи и степени ще бъдат идентифицирани интересите им и ще 
се направят съответните стъпки за развитие на предпочитаните от тях спортни дейности. 
Не на последно място училището си поставя за цел да поддържа безопасни и модерни 
физкултурен салон, площадки и спортни съоръжения. Отчитайки бързото амортизиране на 
спортните зони и уреди наш приоритет е отделяне на финансиране от бюджета на училището, 
но и постоянно търсене на допълнително финансиране по национални и регионални програми 
и проекти за поддържане на спортната инфраструктура. 

 

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 3.1: Изграждане на съвременна спортна инфраструктура 
Дейност 3.1.1. Оценка на безопасността на спортните площадки и съоръжения 
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Дейност 3.1.2. Осигуряване на нови спортни уреди и пособия 
Дейност 3.1.3. Обновяване на спортните площадки 

 
ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 3.2: Създаване на дейности, свързани с физическа активност, които са 
забавни и имат за цел учениците да се чувстват добре, да добият увереност и да се 
забавляват 
Дейност 3.2.1. Иницииране на дейности, които да провокират учениците да станат по-активни 
физически и да поддържат тази физическа активност през целия ден, а не само докато са в 
училище 
Дейност 3.2.2. Създаване на среда, в която учениците са насърчавани да развиват своите 
спортни умения и да постигнат най-доброто, на което са способни 
Дейност 3.2.3. Участие в дейности и програми, които да насърчат учениците да станат по- 
активни физически и да поддържат това през целия ден, а не само докато са в училище 

 

ПРИОРИТЕТНО НАПРАВЛЕНИЕ ІV 
ГРАЖДАНСКО, ЗДРАВНО, ЕКОЛОГИЧНО И ИНТЕРКУЛТУРНО ОБРАЗОВАНИЕ 

 
ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 4.1: Формиране на гражданско съзнание и граждански добродетели 
Дейност 4.1.1. Повишаване на знанията на учениците за устройството на демократичното 
общество, за правата и задълженията на гражданина и с умения и готовност за отговорно 
гражданско поведение изработване на социално значим проект с цел позитивна промяна в 
обществото, проучване на глобални проблеми на човечеството и ролята на отделната личност в 
тяхното решаване, анализ на ролята на гражданина в демократичните процеси, информиран 
избор и създаване на възможности за личностна реализация. 
Дейност 4.1.2. Възпитаване на гражданска активност и толерантност: 

 Отбелязване на Международния ден на толерантността; 
 Организиране на дебати по актуални за учениците теми; 
 Провеждане на Ден на ученическото самоуправление; 
 Провеждане на беседи и обучения от органите на районните служби за пожарна 

безопасност и защита на населението по теми за защита при пожари, бедствия и 
извънредни ситуации. 

Дейност 4.1.3. Провеждане на инициативи, свързани със зачитане на учениците като активни 
участници в образователния процес и установяване отношения на толерантност, гражданска 
позиция, национални ценности, интеркултурни компетентности, устойчива околна среда. 

 

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 4.2: Развитие на умения у учениците за създаване или поддържане на 
здравословен стил и условия на живот и за доброволното адаптиране към поведение, 
благоприятстващо здравето 
Дейност 4.2.1. Изграждане на умения за безопасно движение по пътищата и защита при 
пожари, бедствия и извънредни ситуации: 

 Отбелязване на Европейския ден без загинали на пътя; 
 Отбелязване на Глобалната седмица на ООН за пътна безопасност; 
 Провеждане на учебна евакуация при симулирано бедствие/инцидент. 

Дейност 4.2.2. Осигуряване на условия за участие в проектни дейности за формиране на знания, 
учения и нагласи за здравословен начин на живот. 

 

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 4.3. Придобиване от учениците на социални и граждански компетенции 
Дейност 4.3.1. Обучение в принципите и правилата на публичния дебат. Конструктивно участие 
в диалог и дебат. Вземане на решения и решаване на проблеми от конкретни казуси на 
гражданското образование. Мирно решаване на конфликти, създаване и управление на проекти, 
конструктивно общуване в различни контексти и социални среди. 
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ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 4.4: Формиране на екологична култура, екологично съзнание и екологично 
поведение в тяхната взаимна връзка с оглед познаване на екологичните закони, защита, 
подобряване, управление и разумно използване на природните ресурси, както и опазване на 
природната среда и на екологичното равновесие 
Дейност 4.4.1. Включване в инициативи за почистване на училищната, градската среда и 
извънградски райони 
Дейност 4.4.2. Екологично възпитание чрез проектни дейности, хепънинги, състезания и други. 

 

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 4.5. Учениците изграждат способност да вземат отговорни решения за себе си 
и другите, познават и отстояват своите права, свободи и отговорности и осъзнават политико- 
правната връзка и отношенията между отделния човек, държавата и обществото. 
Дейност 4.5.1. Включване като активни участници в социални събития и изградена мотивация 
за позитивна промяна, с изградено критично отношение и по-голяма информираност за 
икономическите, социалните и екологичните проблеми в тяхното единство, като поощряват 
уважение и разбиране на различните култури и приемат техните приноси и изграждането на 
многообразие и мултикултурна среда за обучение и живот. Участието на учениците в социални 
събития ги стимулира да поемат своята отговорност за създаването на устойчиво бъдеще и 
съдействат за формиране на гражданско общество. 

 
ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 4.6: Усвояване на знания за различни измерения на културните 
идентичности и за основни характеристики на интеркултурните отношения, 
формиращо позитивно отношение към разнообразието във всички области на човешкия 
живот, както и умения и нагласи за конструктивни взаимодействия в мултикултурна 
среда 
Дейност 4.6.1. Реализиране на гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното 
образование чрез: 

 интегрирано обучение по образователни направления; 
 интегрирано обучение в допълнителни форми на педагогическо взаимодействие – в часа 

на класа, в заниманията по интереси в рамките на целодневна организация на учебния 
ден, в рамките на дейностите по обща подкрепа за личностно развитие, в извънкласни и 
извънучилищни форми на работа, включително по програми и проекти; 

 учебния предмет гражданско образование. 
Дейност 4.6.2. Провеждане на мероприятия за изграждане на ученици - автономни личности, 
които отстояват общочовешките ценности, демократичните принципи и човешките права, които 
познават институциите на демократичното общество, приемат различията, ценят своята 
културна идентичност, вземат самостоятелни решения и носят отговорност за тях. 

 

105. СУ „Атанас Далчев“ е институция, възпитаваща учениците в демократични ценности, 
насърчаваща инициативност, отговорност, солидарност, утвърждаваща устойчива, включваща, 
демократична и здравословна среда, свободна от агресия, изграждаща и поддържаща 
позитивен психологически климат и създаваща позитивна образователна среда за диалог. 
Задачите, които си поставя училището при реализирането на дейностите, са изграждане на 
общност, патриотично възпитание, възпитание в дух на толерантност и интеркултурен диалог, 
изграждане на здравна култура, екологично възпитание и познаване на принципите на 
устойчивото развитие, развитие на финансовата и финансовата и правната грамотност на 
учениците, превенция на насилието. 
Важно за гражданите на XXI е да познават основните човешки права и свободи, да познават 
институциите и дейността им, както и основните механизми, по които съвременната демокрация 
функционира. За активните хора е важно да могат да формират мнение на базата на обективна 
информация, от която да отсеят фалшивите новини, които ежедневно ни заливат. Това от своя 
страна е свързано с умения като логическо и критическото мислене, които училището трябва да 
развива. Важен елемент от възпитаването на гражданска активност е предприемането на 
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действия за решаването на проблеми в обществото, изразяващо се както във включването в 
инициативи, така и в организирането им. По този начин се възпитава и изгражда индивидуална 
отговорност за нашия собствен живот и промяната на средата около нас. 
Поставяме акцент и върху безопасността на движението по пътищата и действия при бедствия и 
аварии и оказване на първа помощ, защото развитието на тези базови умения прави учениците 
по-съпричастни и отговорни, но в критична ситуация може да се окаже умение, което спасява 
човешки живот. 

 

ПРИОРИТЕТНО НАПРАВЛЕНИЕ V 
МЕХАНИЗЪМ ЗА СЪВМЕСТНА РАБОТА С ИНСТИТУЦИИТЕ ПО ОБХВАЩАНЕ И ВКЛЮЧВАНЕ В 

СИСТЕМАТА НА ПРЕДУЧИЛИЩНОТО И УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ НА УЧЕНИЦИ В 
ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ПРЕДУЧИЛИЩНА И УЧИЛИЩНА ВЪЗРАСТ 

 
 

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 5.1: Създаване на добри условия и организация на образованието на 
учениците, подлежащи на задължително училищно образование 

 
ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 5.2: Планиране и реализация на дейности за подкрепа за личностно 
развитие на учениците. 
Дейност 5.2.1. Сформирането на различни клубове по интереси. 

 

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 5.3: Изграждане на ефективни модели на взаимодействие между 
училището и семействата за активно включване на родителите в процеса на 
образованието с цел ограничаване на негативните процеси, водещи до отпадане на 
ученици от образователната система 

 

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 5.4: Сътрудничеството с институциите, които имат непосредствени 
ангажименти по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане, 
включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и 
ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст 

 
ПРИОРИТЕТНО НАПРАВЛЕНИЕ VІ 

ПРЕДОСТАВЯНЕ НА РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ОБУЧЕНИЕ И/ИЛИ ВЪЗПИТАНИЕ 
 

Предоставянето на равен достъп до качествено образование и приобщаване на всеки ученик 
е регламентирано в Закона за предучилищното и училищното образование. Осигуряването на 
равни възможности на учениците е във фокуса на стратегическите документи в сферата в т.ч. и 
чрез приетата през 2022 г. Национална стратегия на Република България за равенство, 
приобщаване и участие на ромите (2021 – 2030). 

В училището е създадена среда, в която безпроблемно общуват представители на различни 
култури. Интеркултурно образование се осъществява във всички видове училищна подготовка 
по учебните предмети, както и в часовете на класа. Изграждат се положителни нагласи към 
включващо обучение в участниците в образователния процес – учители, ученици и родители. 

Осигуряването на качествено образование, съобразено с интересите и индивидуалните 
потребности, и възможност за личностна и професионална реализация независимо от произхода 
на учениците, е осмислена цел на училището. 

Водещите принципи за дейността в 105. СЕУ „Атанас Далчев“ са: 
 Равнопоставеност и недопускане на дискриминация; 
 Равен достъп до образование и приобщаване на всеки ученик; 
 Съхраняване на етнокултурното многообразие. 
 Гарантиране на правата и свободите на етническите и религиозните малцинства. 
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ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 6.1: Съхраняване и развиване на културната идентичност на учениците 
от етнически малцинства 
Дейност 6.1.1. Провеждане на кампании, насочени към преодоляване на негативни нагласи, 
основани на етнически произход и културна идентичност и към недопускане на дискриминация, 
основана на раса, етнически произход или религиозна принадлежност 
Дейност 6.1.2. Съвместни дейности (празници, екскурзии, екологични инициативи) с 
родителите, насочени към приемане на различията между хората 

 

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 6.2. Осъществяване на интеркултурно образование 
Дейност 6.2.1. Осигуряване на допълнително обучение по български език за учениците, за 
които българският език не е майчин и/или за ученици от етническите малцинства 
Дейност 6.2.2. Провеждане на открити уроци, свързани с традициите и обичаите на празниците 
на различни етнически общности 

 

ПРИОРИТЕТНО НАПРАВЛЕНИЕ VІІ 
ПРИОБЩАВАНЕ НА УЧЕНИЦИ 

 
Интеграцията и приобщаването са важен аспект от образователните политики на 

Европейския съюз, както и от националните стратегическите и нормативните документи в 
сферата на предучилищното и училищното образование. ЗПУО регламентира приобщаващото 
образование като неизменна част от правото на образование. 

Наредбата за приобщаващото образование определя приобщаващото образование като 
процес на осъзнаване, приемане и подкрепа на индивидуалността на всяко дете или ученик и на 
разнообразието от потребности на всички деца и ученици чрез активиране и включване на 
ресурси, насочени към премахване на пречките пред ученето и научаването и към създаване на 
възможности за развитие и участие на децата и учениците във всички аспекти на живота на 
общността. 

Стратегическа рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в Република 
България (2021 – 2030), приета през 2021 г., е синхронизирана със стратегически документи на 
глобално и европейско ниво и представя визия за висококачествено, приобщаващо, ценностно- 
ориентирано и продължаващо през целия живот образование, обучение и учене. 

Основна цел на осъществяваното образование е интелектуално, емоционално, социално, 
духовно-нравствено и физическо развитие и подкрепа на всеки ученик в съответствие с 
възрастта, потребностите, способностите и интересите му. 

Отчитайки стратегическите и нормативните регулации, целите, които си поставяме на 
училищно ниво, са: 

 Индивидуализация на осъществяваното образование в съответствие с образователното 
равнище и потребностите на учениците; 

 Своевременно установяване на обучителни затруднения и адекватна интервенция на 
педагогическите специалисти за преодоляването им; 

 Развитие на потенциала за личностно развитие на всеки ученик, както и успешна 
реализация и социализация; 

 Приобщаване на ученици с поведенчески отклонения и разстройства. 
Екипът за подкрепа за личностно развитие идентифицира силните страни на ученика, 

затрудненията, свързани с развитието, обучението и поведението му, както и причините за 
тяхното възникване. Извършва се оценка на индивидуалните потребности на детето или 
ученика. Екипът извършва наблюдение и оценка за развитие на всеки конкретен случай. 
Обучението на ученици със специални образователни потребности задължително се подпомага 
от ресурсен учител съобразно потребността на ученика. 
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ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 7.1. Обща подкрепа за личностното развитие, насочена към всички 

ученици в училището, гарантираща участието и изявата им в образователния процес и в 

дейността на училището 

Дейност 7.1.1. Екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти: 

 обсъждане на дейностите за обща подкрепа, в които се включват и учениците – обмен на 

информация и на добри педагогически практики с цел подкрепа на всички учители за 

подобряване на работата им с учениците в класа; 

 провеждане на регулярни срещи, когато са за целите на превенцията, между класния 

ръководител, учители и други педагогически специалисти в училището. 

Дейност 7.1.2. Кариерно ориентиране на учениците – провеждано от училищен психолог и/или 

от кариерен консултант. 

Дейност 7.1.3. Занимания по интереси: 
 дейности за стимулиране развитието на личностни качества, социални и творчески 

умения и изяви на способностите в областта на науките, технологиите, изкуствата, спорта, 
глобалното, гражданското и здравното образование, както и за придобиване на умения 
за лидерство; 

 изяви, свързани с образователни, творчески, възпитателни, спортни и спортно- 
туристически дейности по проекти, програми и други на общинско, областно, национално 
и международно равнище; 

 обучение по учебни предмети и модули, както и участие в дейности, чрез които се 
придобива допълнителна подготовка от учениците; 

 библиотечно-информационно обслужване – осигуряване на безплатни учебници за 
ученици, свободен достъп до информация от различни документални източници и в 
глобалната мрежа с цел изграждане на навици за четене и компетентности за търсене и 
ползване на информация; 

 грижа за здравето въз основа на информация от родителя и при взаимодействие с 
медицинския специалист в здравния кабинет в училището; 

 осигуряване на общежитие – за ученици от други селища; 
  поощряване с морални и материални награди – по ред, определен в правилника за 

дейността на училището. 
Дейност 7.1.4. Дейности за превенция на обучителните затруднения, включително логопедична 
работа: 

 допълнително обучение по учебни предмети с акцент върху обучението по български 
език, включително ограмотяване на ученици, за които българският език не е майчин; 

 консултации по учебни предмети и допълнителни консултации по учебни предмети, 
които се провеждат извън редовните учебни часове. 

Дейност 7.1.5. Провеждане на консултации с напреднали ученици с цел подготовка за участие 
в олимпиади, състезания и конкурси. Включване в НП: „Ученически олимпиади и състезания”, 
модул „осигуряване на обучение на талантливи ученици за участие в ученическите олимпиади”. 
Дейност 7.1.6. Награждаване на ученици за високи постижения в образователната дейност, в 
заниманията по интереси и за приноса им към развитието на училищната общност – при и по 
определен повод за поощрение по реда на ПДУ. 

 
ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 7.2. Допълнителна подкрепа 
Дейност 7.2.1. Допълнителната подкрепа за личностно развитие се предоставя въз основа на 
оценка на индивидуалните потребности на ученика, извършена от екип за подкрепа за 
личностно развитие на ученика, утвърден със заповед на директора за конкретен ученик. 
Дейност 7.2.2. Допълнителната подкрепа за личностно развитие се предоставя на ученици със 
специални образователни потребности, в риск, с изявени дарби и с хронични заболявания. 
Дейност 7.2.3. Допълнителната подкрепа се реализира чрез план за действие за всеки 
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конкретен ученик, в който родителите се включват като активни участници в дейностите. При 
изпълнение на дейностите училищният екип работи в партньорство и/или при необходимост с 
РЦППЛР, социалните служби и др. 

 
ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 7.3. Провеждане на вътрешноинституционална квалификация за превенция 
на насилието и за преодоляване на проблемното поведение на учениците 
Дейност 7.3.1. Осъществяване на дейности за превенция на агресията и мотивация за 
преодоляване на проблемното поведение 
Дейност 7.3.2. Включване на учениците с проблемно поведение в спортни клубове и клубове 
по интереси 

 

ПРИОРИТЕТНО НАПРАВЛЕНИЕ VІІІ 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА ТОРМОЗА И НАСИЛИЕТО 

 

Механизмът за противодействие на тормоза и насилието в институциите в системата на 
предучилищното и училищното образование (наричан по-нататък за краткост „Механизъм“) 
дава дефиниции на понятията „тормоз“ и „насилие“, характеристиките им и разликите между 
тях и признаците, по които да бъдат разпознати проявленията им. 

За противодействие на тормоза и насилието училището изгражда цялостна политика, 
елементи от която са подкрепата за личностно развитие на детето и ученика, изграждането на 
позитивен организационен климат, утвърждаването на позитивна дисциплина и развитие на 
училищната общност. 

В съответствие с Механизма се стремим към изграждането на сигурна образователна среда, 
базирана на следните принципи: 

1. Изграждане на позитивна култура и климат, които: 
1.1. приемат различието и разнообразието и се базират на принципите на приобщаващото 

образование; 
1.2. дават възможност за развитие на сигурна среда, в която учениците открито споделят и 

обсъждат теми, свързани с насилието; 
1.3. насърчават взаимоотношения на уважение сред цялата общност; 
2. Ефективно лидерство. 
3. Прилагането на цялостен институционален подход. 
4. Споделено разбиране за насилието и тормоза и последиците. 
5. Подкрепа и мотивиране на децата и служителите, в т.ч. информиране, обучение, 

консултиране, супервизия и изграждане на капацитет за справяне с насилието. 
6. Въвеждане на образователни стратегии и дейности за превенция (вкл. мерки по 

информиране), които: 
6.1. развиват емпатия и уважение сред децата; 
6.2. ясно адресират агресивно поведение; 
6.3. изграждат нулева толерантност към всички форми на насилие. 
7. Системност и регулярност при вписване, изясняване и прилагане на мерки и последващи 

действия в случаи на насилие и тормоз. 
8. Координация и последователни усилия от страна на институцията за изграждане на 

мрежа от взаимовръзки и взаимодействия за изграждане на по-сигурна среда. 
9. Партньорство с родителите. 
10. Непрекъсната оценка и проследяване на ефективността на цялостната политика за 

превенция и интервенция на насилие и тормоз. 
При постъпването си в институцията педагогическите специалисти и непедагогическия 

персонал се запознават с Механизма за противодействие на тормоза и насилието в институциите 
в системата на предучилищното и училищното образование, като при възникване на въпроси 
относно прилагането му в училището се консултират с педагогическия съветник. 
В съответствие   с   Механизма   със   заповед   на   директора   на   училището   е   създаден 
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координационен съвет. Съветът отговаря за планиране, проследяване и координиране на 
усилията за справяне с насилието и тормоза. 
Изготвената оценка на ситуацията съдържа описание доколко страните са запознати с темата за 
насилието и тормоза, какви са видовете насилие и тормоз, колко често се проявяват и какви са 
местата, на които най-често се случват, кои са участниците, как се е реагирало до момента и 
какво трябва да се предприеме. 
Оценката се организира от ръководството на училището и се осъществява от координационния 
съвет в началото на учебната година. 
Координационният съвет изготвя план за превенция и интервенция на насилието и тормоза, 
който се утвърждава от директора. В плана се очертават дейности за превенция и интервенция 
и сроковете и отговорниците за изпълнението им. 
Включването на родителите е важна част от реализирането на цялостната политика и важно 
условие за нейната ефективност. На училищно ниво се планират разнообразни дейности с 
партньорството на родителите както за превенция, така и при интервенции в случаи на тормоз и 
насилие. 
В съответствие с Механизма на училищно ниво е обезпечено ежегодно обучение на служителите 
по теми, свързани с насилието и тормоза, възможност за консултиране с педагогически 
съветник, информация и материали по темата за насилието и тормоза в училище. 
Стратегическа цел на училището е недопускането на случаи на тормоз и насилие в училището. 
За реализацията на тази цел се следва Алгоритъма за прилагане на Механизма за 
противодействие на тормоза и насилието в институциите в системата на предучилищното и 
училищното образование. Реализацията на Алгоритъма е свързана с изготвянето и ежегодното 
актуализиране на пакет от документи. Отговорност за организацията на дейността и съществен 
принос за реализацията имат председателят и членовете на Координационни съвет. 
Целта Превенция и намаляване на агресията и тормоза и недопускане на дискриминация в 
образователните институции, заложена в Стратегическата рамка за развитие на образованието, 
обучението и ученето в Република България (2021 – 2030) дава възможност през периода на 
действие на настоящата Стратегия приоритетно да бъдат реализирани дейности за повишаване 
на социалните умения за общуване и решаване на конфликти по ненасилствен начин, 
квалификация н а педагогическите специалисти за управление на конфликти, справяне с 
агресията, дискриминацията и насилието, включване в инициативи на регионално и национално 
ниво за повишаване на толерантността, за намаляване на агресията и кибертормоза, споделяне 
на успешни практики с такава насоченост, както и модернизиране на системите за сигурност и 
контрол на достъпа в училището. 

 
ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 8.1. Изграждане на позитивна, подкрепяща среда за превенция на 
тормоза и насилието и преодоляване на проблемното поведение 
Дейност 8.1.1. Изграждане на позитивен организационен климат в училището; 
Дейност 8.1.2. Психологическа подкрепа, насочена към учениците, педагогическите 
специалисти и родителите за създаване на условия за сътрудничество и ефективна комуникация 
между всички участници в образователния процес, предоставяне на методическа помощ на 
учителите за превенция на насилието и за преодоляване на проблемното поведение на 
учениците, извършване на групова работа с ученици и/или кризисна интервенция, работа със 
средата, в която е ученикът – семейството, връстниците. 

 
ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 8.2. Оптимизиране на системата за видеонаблюдение, контрол на 
достъпа и дежурство в училище с оглед недопускане на прояви на агресия 

 
ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 8.3. Запознаване на всички ученици и родителите им с Етичния кодекс на 
общността и с правилата на поведение в класа 
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ПРИОРИТЕТНО НАПРАВЛЕНИЕ ІХ 
ПРЕВЕНЦИЯ НА РИСК ОТ РАННО ОТПАДАНЕ ОТ СИСТЕМАТА 

НА ПРЕДУЧИЛИЩНОТО И УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ 
 

Превенцията на риска от ранно отпадане е стратегическа цел в рамковите европейски и 
национални документи. Отчитайки предотвратяването на отпадането от училище като 
национален и регионален приоритет, през последните години училището осъществяваните 
дейности за превенция на риска от отпадане от образователната система чрез активното участие 
на педагогическите специалисти и учениците, търсейки подкрепата и сътрудничеството на 
родителите, институциите и неправителствени организации, с които традиционно си 
партнираме. 

Настоящата визия за превенция на риска от ранно отпадане от училище е естествено 
развитие на изготвената в предишни периоди училищна програма, конкретизираща ключовите 
мерки в политиките за превенция, интервенция и компенсиране на отпадането и 
преждевременното напускане на училище на Стратегията за намаляване дела на 
преждевременно напусналите образователната система (2013 – 2020) и Националната стратегия 
за намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване 2020. 
Приоритетна област Ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция на 
Стратегическата рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в Република 
България (2021 – 2030) адресира цели и групи мерки към превенцията на риска и ранното 
отпадане от образователната система, насочени към учениците и семействата им, но и към 
развитие на уменията на педагогическите и непедагогическите специалисти в училищата за 
работа с ученици в риск от отпадане от образователната система. 

Целта, която си поставяме, е изграждане на подкрепяща училищна общност, която 
идентифицира и подпомага ученици, застрашени от отпадане от образователната система. 

Реализацията на тази цел се осъществява чрез дейности в следните направления: 
 Осигуряване на позитивна и подкрепяща образователна среда; 
 Повишаване на качеството на осъществяваното образованието; 
 Осигуряване на качествено образование за учениците от уязвими групи; 
 Повишаване на качеството на образование на учениците със специални образователни 
потребности; 
 Подкрепа на личностното развитие на учениците; 
 Кариерно ориентиране и консултиране; 
 Активно участие в процеса на образование на родителите; 
 Обвързване на осъществяваното образование с възможностите за реализация на 
пазара на труда; 
 Прилагане на модели за ранно идентифициране на застрашени от отпадане от 
образователната система; 
 Развитие на извънкласни дейности и подкрепа на учениците за участие в 
извънучилищни дейности; 
 Насърчаване на партньорствата, обмена на практики и включването в образователни 
мрежи; 
 Осигуряване на финансово подпомагане на семейства на социално слаби ученици. 

 

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 9.1. Извършване на своевременни анализ и оценка на риска от отпадане 
и адекватна реакция спрямо ученици, застрашени от отпадане 
Дейност 9.1.1. Включване на учениците в риск от отпадане в специфични училищни дейности: 
9.1.1.1. за изява на творческия им потенциал – училищни празници, състезания, конкурси и др.; 
9.1.1.2. инициативи, насочени към гражданско, екологично, патриотично възпитание; 
9.1.1.3. свободен достъп до училищната база; 
9.1.1.4. изпълнение на проекти; 
9.1.1.5. кариерно ориентиране и консултиране; 
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9.1.1.6. превенция на рисковете и здравословни житейски избори. 
 

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 9.2. Създаване на подкрепяща среда за учениците със СОП и условия за 
приобщаващо образование за ученици в риск от отпадане 
Дейност 9.2.1. Изготвяне на индивидуални учебни програми и планове за подкрепа на 
учениците в риск и ниска мотивация; 
Дейност 9.2.2. Консултиране и допълнителна работа; 
Дейност 9.2.3. Целенасочена подготовка за НВО и ДЗИ; 
Дейност 9.2.4. Недопускане на прояви на агресия и тормоз; 
Дейност 9.2.5. Предложение за отпускане на семейни и други помощи в натура според 
индивидуалните потребности на учениците. 

 

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 9.3. Дейности на ученическите съвети в подкрепа на ученици в риск от 
отпадане, вкл. и по подхода „връстници обучават връстници“, включване на ученици с 
образователни дефицити в мотивиращи дейности с цел задържането им в училище. 

 
ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 9.4. Повишаване на уменията и квалификацията на педагогическите 
специалисти за работа с ученици с различни обучителни затруднения 
Дейност 9.4.1. Споделяне на опит и добри практики; 
Дейност 9.4.2. Наставничество. 

 

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 9.5. Консултации на класните ръководители, психолога/педагогическия 
съветник за превенция на отпадане и работа с ученици в риск и техните родители 

 
ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 9.6. Работа с родителите, които не осигуряват присъствието на децата 
си в училище 
Дейност 9. 6.1. Информиране и консултиране на родителите по изпълнение на задълженията 
за осигуряване присъствието на децата им в училище, отговорностите и превенцията; 
Дейност 9.6.2. Повишаване участието и ангажираността на родителите в живота на паралелката 
и училището при осъществяване на съвместни и извънучилищни дейности и обмен на добри 
практики с участието на родителите. 

 
ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 9.7. Подкрепа на семейства на деца от рискови групи и повишаване на 
родителския капацитет 
Дейност 9.7.1. Информиране/насочване на родителите за възможностите за социално 
подпомагане и предоставяне на социални услуги; 
Дейност 9.7.2. Предоставяне на стипендии – на ученици само с един родител по предложение 
на комисията за стипендиите, за преодоляване от ученика на еднократни социални 
обстоятелства, свързани с достъпа до образование. 

 

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 9.8. Консултации на класните ръководители, психолога/педагогическия 
съветник за превенция на отпадане и работа с ученици в риск и техните родители. 

 

РАЗДЕЛ V 
СТРАТЕГИЧЕСКИ ОБХВАТ, ПЛАНИРАНЕ И УПРАВЛЕНИЕ 

 
1. ОБХВАТ НА СТРАТЕГИЯТА: 

 Ученици; 
 Педагогически специалисти от училището; 
 Директор; 
 Заместник-директори; 
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 Училищни психолози; 
 Административни служители; 
 Непедагогически персонал; 
 Родителите – чрез обществен съвет и училищно настоятелство; 
 Социалните партньори. 

 

2. АДМИНИСТРИРАНЕ 
Постигането на стратегическата и оперативните цели за петгодишния период е обвързано с 

приемането и гласуването на педагогически съвет на План за изпълнение на дейностите, 
включващ времеви график, отговорни лица за изпълнение на конкретните дейности, източник и 
приблизителна стойност на финансиране. Очакваните резултати са обвързани с редица 
съпътстващи процеси в хода на новите условия в образователната система в България, което ги 
прави трудно прогнозируеми. Те се превръщат в желано състояние, което ангажира всеки 
представител на училището с поемане на конкретна отговорност за всяка една от дейностите, 
залегнали в плана. Планът е разработен на базата на обобщен анализ на силните и слабите 
страни на училището и установените потребности в сферата на качеството на образователно- 
възпитателния процес. Предвижда се актуализацията му да се извършва при необходимост или 
години. Мониторингът по изпълнение на предвидените в плана дейности е приоритет на 
ръководството на училището с активното участие на обществения съвет като орган за граждански 
контрол. 

 
3. ФИНАНСИРАНЕ 

105. СУ „Атанас Далчев“ – София е с делегиран бюджет. Управлението на делегирани 
средства позволява оперативна самостоятелност при планирането и разходването на 
финансовите средства. Изградената система за финансово управление и контрол на публичните 
средства в образователната институция, като план от дейности, обхващащ управленски 
задължения и политики и методи, гарантира сигурност при управлението на финансовите 
средства и включва: 

 оставяне на целите и посочване на това какви ресурси се изискват за изпълнението им; 
 дейност и практики; 
 мерки за контролиране на потенциалния риск. 

Част от предвидените процедури в плана предвиждат именно актуализиране на процедурите по 
СФУК, които се нуждаят от обвързването със Стандарта за финансиране по чл.22, ал.2, т.17 от 
Закона. 
Голяма част от предвидените мерки и дейности за постигане на оперативните цели не изискват 
финансиране. Те са обвързани от активната намеса на човешки фактор чрез осъществяването на 
меки мерки, политики и дейности. 
Дейностите, които предполагат финансови средства се осигуряват от: 

 Делегирания бюджет на училището; 
 Целеви средства от разпоредител с бюджета – кмета на район „Изгрев“, Столична 

община; 

 Собствени средства; 
 Средства от проекти и програми, финансирани от ЕС; 
 Средства от Национални програми и проекти; 
 Каузи на Училищното настоятелство; 
 Дарителство; 
 Други източници. 

 

4. МЕРКИ 
4.1. С приоритет при изпълнение на дейностите се извежда мотивацията на целия екип от 

заинтересовани страни за постигане на общата стратегическа цел, обвързана с повишаване 
качеството на образование в 105. СУ „Атанас Далчев“. 
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4.2. Актуализиране на учебни планове и програми и разработване на авторски в зависимост 
от интересите, способностите и компетентностите на учениците и удовлетворяване на техните 
потребности. 

4.3. Утвърждаване на училището като иновативно с въвеждане на иновативен проект 
„МИТВИ – математика, информационни технологии и визуални изкуства“, предлагащ ново 
учебно съдържание, нова учебна среда, нови методи на преподаване, нови роля на учителя. 

 

РАЗДЕЛ VI 
ОЦЕНКА НА СТРАТЕГИЯТА 

 
Измерването на постигнатото качество през всяка от петте години е съвкупност от действия 

за определяне на резултатите на училището по критерии за всяка учебна година от периода 
2023-2028 г. на измерване и съпоставянето им с определените равнища на качеството по всеки 
критерий, както и конкретни задължения на отговорните лица и целевите източници за 
финансиране. 

 
 
 


